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Цель дисциплины 
Целью освоения дисциплины «Управление кадровыми рисками» является формирование 

комплекса знаний, базовых умений и навыков в области управления кадровыми рисками, 
возникающих в процессе управления персоналом организации, ознакомление с механизмами 
прогнозирования, диагностики и методикой оценки кадровых рисков. 

Место дисциплины в структуре ОПОП магистратуры 
Дисциплина «Управление кадровыми рисками» относится к дисциплинам по выбору 

вариативной части, базового цикла. Сопутствующие и последующие дисциплины: 
«Современные проблемы управления персоналом», «Технологии управления развитием 
персонала», «Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности», «Управление 
организационной культурой», «Современные проблемы управления безопасностью труда», 
«Технологии управления конфликтами и стрессами». 

Формируемые компетенции: ПК-17. 
Содержание дисциплины 

1. Объект, предмет, содержание и задачи дисциплины «Управление кадровыми 
рисками» 

2. Концепции управления рисками 
3. Классические методы принятия решений, управления и снижения риска 
4. Современные требования к управлению кадровыми рисками 
5. Современные тенденции в выборе стратегии риск-менеджмента 
6. Концептуальные и стратегические направления снижения риска 
7. Идентификация и оценка кадровых рисков 
8. Контроль и отчетность процесса управления рисками 

Образовательные технологии 
В процессе преподавания дисциплины проводятся лекции, семинары, самостоятельная 

работа студента, консультации. При проведении практических занятий проводятся опрос, 
контрольные работы, тестирование по изучаемым темам курса, разбор кейсов, проведение 
деловых игр, заслушиваются доклады. 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 72 часов. 
Форма контроля: зачет с оценкой. 
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